VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi degli artt. 6 e 22 c. 8 lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018

BOZZA
1l giorno , alle ore , presso 1 locali della si riuniscono la parte
pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. , ¢ la parte sindacale,
rappresentata dalla RSU di Istituto e dai
rappresentanti delle OO.SS. territoriali per concludere,

ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, il confronto sulle seguenti materie

(art. 22 c. 8 lett. b CCNL 2016-2018):

1) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

3) criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

5) proposta formazioni classi e degli organici;

6) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

Si da atto che il confronto ¢ stato richiesto (se richiesto

dal DS) “unitamente all’invio via mail dell’Informativa relativa alle materie che il CCNL 2016-18 indica
come materie oggetto di informazione, a quelle che indica come oggetto di confronto, a quelle che indica

come materie oggetto di contrattazione”.

Successivamente, con nota del , € stata riconvocata una riunione di confronto, unitamente

all'invio dell'informativa sulle materie di confronto indicate dal CCNL 2016-18 con le modifiche e

integrazioni richieste dalla parte sindacale. Tale informativa si allega al presente verbale.

Pertanto, il confronto, come da suddetta convocazione, € stato avviato in data , proseguito nelle

successive riunioni del e della data odierna, e trova nel presente verbale la sua conclusione.



Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, si
configura quale modalita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione e che ¢ finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare, il dirigente

scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa

NB: DI SEGUITO IL DETTAGLIO DEI PUNTI DEL CONFRONTO PREVISTO DAL CCNL
2016/18, LA PARTE SINDACALE ESPRIMERA DELLE VALUTAZIONI E FARA DELLE
PROPOSTE SULLA BASE DELL’INFORMATIVA DEL DIRIGENTE

A. TParticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con il Fondo d’Istituto (punto 1).

La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:

1))

Il dirigente scolastico:

1)

B. 1l dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa i criteri
riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica  del

personale docente, educativo ed ATA (punto 2):



La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:

1)

Il dirigente scolastico:

)

C. 1l dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa i criteri

per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (punto 3):

La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:

1)

Il dirigente scolastico:

1)

D. 1l dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa la promozione
della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I’individuazione delle misure

di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (punto 4):
La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:
1) Eventuali osservazioni sul DVR (punto cl dell’art.22 del CCNI 2016-18). In alternativa chiedere il

DVR o evidenziare che I’Amministrazione non ha fornito un’informazione puntuale per la

prevenzione dello stress lavoro-correlato:

Il dirigente scolastico esprime le seguenti valutazioni:

)

Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,

che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta ¢ tolta alle ore



Per la parte pubblica

il dirigente scolastico p.t.

per la parte sindacale

la RSU di istituto

i rappresentanti delle OO.SS.
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

GILDA/UNAMS
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