
La nuova disciplina normativa prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata per il 

personale del comparto scuola al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2022, di un’età anagrafica 

di almeno 64 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 38 anni (c.d. pensione “quota 

102”). 

Il comma 94 del medesimo articolo ha invece introdotto alcune modifiche alla disciplina 

contenuta all'articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni 

dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, prevedendo quale data di maturazione del requisito 

pensionistico “opzione donna” il termine del 31 dicembre 2021 in luogo del 31 dicembre 2020 e 

fissando al 28 febbraio 2022 la data ultima di presentazione delle domande di cessazione dal 

servizio con effetti dall'inizio dell'anno scolastico. 

Si riportano di seguito le indicazioni per il personale scolastico che intende usufruire delle citate 

misure. Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal 2 al 28 febbraio 

2022, utilizzando le funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze Online” del 

sito. 

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Quota 102 

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Opzione donna 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Quota 102 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna 

E’ escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano 


